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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий договор заключен между трудовым коллективом, который представляст
Профсоюзный комитет, в лице предеедателя первичной профсоюзной организации Калашниковой
“Марисы Николаевны (далее

—
Профком), с одной стороны, и администрацией муниципального

казенного общеобразовательного учреждения «Троицкая средняя школа городского округа город
Михайловка Волгоградской области» (далее

—
образовательная организация) в лице и. о. директораСемейко Александра Николасвича (далее

—
Администрация). с другой стороны.

Коллективный договор является локальным актом. регулирующим труг
жономические и профе

взаимных интересов.

ювые. социально-
нональные отношения между сторонами договора на основе согласования их.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен на основе равноправия сторон, добровольности.
свободы выбора ‚ обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, в соответствии е
законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, в целях:

* создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально
способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочномупоступательному развитию.
росту её общественного престижа и деловой репутации;
: . установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение
работников по сравнению с действующим законодательством:

* повышения уровня жизни работникови членов их семей;
* создания благоприятного психологического климата в коллективе;
* практической реализации  прииципов социального партиерства и взаимной

ответственности.
1.3. Стороны коллективного договора принимают насебя следующие обязательства:

Администрация обязуется:

обеспечить эффективное управление организацией, сохранность её имущества:
* обеспечивать эффективную организацию труда и его безопасность:

. * создавать условия для профессионального и личностного роста работнико
* учитывать мнение Профкома при выполнении текущих и перспективиых планов и

программ.

Профком обязуется:

* сиособствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам
методами;

* паполивать работников на соблюдение внутренисго трудового распорядка, полное.
своевременное икачественное выполнение трудовых обязанностей:

* способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов
профессионального мастерства;
добиваться повышения уровия жизни работников, улучшения условий их труда:
контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране
труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в
соответствии с законодательством в организации:

* в период действия коллективного договора при условии выполнения Администрацией
его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально.

д



экономическим вопросам и ие использовать в качестве средства давления на
Администрацию приостановление работы (забастовку).

Работники обязуются:

* полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору:
дополнительные соглашенияк трудовому договору; лолжностные инструкци:

* соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего тру
распорядка. устаповленный режимтруда. правилаи инструкциипоохране труда;

дового

* беречь имущество организации. заботиться об экономии электрознергии и других
ресурсов;

* создать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать
>—права друг друга.

14 В кл сктивном договоре воспроизводятся основные положения действующего
законодательства, имеющие актуальное значение для работшиков школы. а также

дополнительные, по сравиениюс законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые
администрацией и улучшающие положение работников.

Стороны подтвер:
договора.

ают обязательность исполнения условий настоящего коллективного

15. Данный коллективный договор вступает в законнуюсилу с 21 ноября 2019года.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.

Администрация обязуется:

2.1. В соответствии со ст. 68 Трудовогокодекса Российской Федерации (дилее- ТКРФ). при приеме
за работу знакомить работников (нод роспись) с правовыми актами, соблюдение которых обязательно

ля работников и администрации:

Уставом образовательной организации;
Правилами внутрениего трудового распорядка;
должпостной инструкцией:

* платным расписание»
* нормативными актамипо охране труда:

условиями настоящего коллективного договора с приложениями,
В соответствии со ст. 67 ТК РФ заключать трудовые договора © вновь принимасмыми

работниками в письменной форме и в полном соответствии с действующим трудовым
закоподательством, настоящим коллективным договором. При оформлении трудового договора
наименование должности работника указывать в точном соответствии со шииным
расписанием школы. составленным на основе тарифио-квалификационных характеристик
должностей работников учреждений образования Российской Федерации.

В соответствии со ст. 57 ТК РФ изменять условия трудового договора только © согласия
работников и в письменной форме.



В соответствии со ст. 58,59 ТК РФ заключать срочные трудовые договора только в тех
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на пеопределенный срок ©

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, су анием в договоре

2.4. При сокращении численности или штата работников при равных условиях. предусмотренных ст
179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства:

* преимущественное право на оставление на работе имеют педагогические работники при
наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23-24 года; эти
же лица ие подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную
к ней работу, дающую правона пенсию за выслугу лет:

* преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие возраста:50лет
женщины, 55 лет - мужчины,- до достижения ими возраста, дающего право на досрочшое
назначение пеисии по возрасту в соответствии с Законом РФ < О занятости населения в
Российской Федерации»

При Увольнснии по сокращению численности или штата работников не допускать

* увольнения беременных женщини женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет:
* увольнсния одинокой матери. других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте ло

14 лет (ребенка-инвалида—до достижения имвозраста18 лет);
* увольнения членов профсоюза без учета мотивированного мнения Профкома в соответствии

со ст. 82 ТК РФ.
26. При высвобождении работников поп. 1 и2 ст. 81 ТК РФ соблюдать следующие усповия:

* информацию об увольнении доводить письменно досведения центра занятости за 3 месяца
до ликвидации образовательной организации или сокращения численности или пнаа
работников; ло сведения Профкома—не менее чемза три месяцадо увольнения: до сведения
работников (персонально под роспись)—не менее чем за два месяца до увольнения. а в

ового увольнения—не менее чемза три месяца ло увольнения:
* в соответствии со ст. 180 ТК РФ с письменного согласия рабогиика Работодатель имеет

право расторгиуть трудовой договор ло истечения срока (2 месяца) и выплатить ему
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально
зремеии, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. Затем работнику
должно быть выплачено выходное пособие в размере среднего месячного заработка на
период трудоустройства, но не свыше двух месяцев, а также за уволенным работником
сохраняется средний месячный заработок в течение третьсго месяца по решению центра
занятости населения. если в лвухиедельный срок работик обратился в центр занятости
населения и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ};

= принимать меры к трудоустройству работников: с перечнем имеющихся в образовательной
организации вакансий знакомить работников под роспись; при наличии вакансии предлагать
педагогам прежде всего работу, которая засчитывается в педагогический стаж;

* создавать условия для профессиональной подготовки, переподготовки высвобождаемых
работников (сократить учебную нагрузку без уменьшения оплаты труда: предоставлять один
оплачиваемый или исоплачиваемый свободный день в декаду, педелюи

* оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения па
работу в образовательную организацию при последующем возникновении вакансии
В соответствии со ст. 178 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере

двухиедельного среднего заработка при расторжении трудового договора:



* всвязи с отказом от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заключением, выданнымв порядке, установленном федеральными законами иыми пормативными правовыми актами Российской Федерации, либо от
работодателя соответствующей работы;

* всвязи с призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую
| альтернативную гражданскую службу

* всвязи с восстановлением на работе работника, ранее выполиявшего данную работу:
* в связи с отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе ©

работодателем:

тствием у

* признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии ©

медицинским заключением. выданнымв порядке, установленном федеральными законами и
иными пормативно-правовымиактами Российской Федерации:

* отказом работника от продолжения работыв связи с изменением определенных сторонами
Условий трудового договора.
Трудовым договором иликоллективным договором могут предусматриваться другие случаи

выплаты выходных пособий, а так же устанавливаться повышенные размеры выходных
пособий

В соответствии сост. 178 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере
среднего месячного заработка, а также за ним сохраиястся средний месячный заработок па
период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачет выходного
пособия, при расторжении трудового договора в связи с
организации, сокращением чис

ликвидацией образовательной
пенности или шптата работников:

29 Увольшение членов профсоюза по инициативе администрации в любом случае производить с
учетом мнения Профкома.

3. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
31. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных

Правовых актов, содержащих нормы трудового права. а также соглашений режим рабочего времени и
ремни отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным
1товором. правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами.
ГРудовыми договорами. расписанием занятий. годовым календарным учебным графиком. графиками
Еботы (трафиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной
Бланизации.

Для руководителя, заместителя руководителя. рабогников из числа административно
Гзяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
Етанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышаль 40
сов в неделю.

Для работников и руководителей организации, расположенной В сельской местности женщин| устанавливается З6-часовая рабочая неделя. мужчии- 40 часов, если менышая продолжительность ис



‚дусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же
мерс. чтои при полной продолжительности еженедельной работы(40 часов)'.

Для педагогических работников образовательной организации устанавливается
кращенная продолжительность рабочего времени

—
не болсе 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом
Еобенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работыза
Бавку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре.| основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических.
Еботников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным
ТРганом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования

35. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливаетсяВ

ководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойсоюзной организации.
Руководитель должеи ознакомить педагогических работников под роспись с пр.

ГРЕбной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного онл
Бпуска.

полагасмо
чиваемого,

>© Учебная нагрузка на новый учебный год работникам. ведущим преподавательскую работу
Темимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим
коволящим работникам) устанавливается работо, атслем по согласованию © выборным органом

‚зной профсоюзной организации, при условии. если учителя, для которых л

тоя местом основной работы. обеспечены преподавательско;
> не менсе чемна ставку заработной платы.

анное учреждение
работой по свосй специальности в

37 Изменение условий трудового договора. за исключением изменения трудовой функции
гического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях. когда по

чинам. связаннымс изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения
ИВзизества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов

== продленного дня). определенные сторонами условия трудового договора ие могут быть
ранены.

}

38 При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной
ты. учебной нагрузкина новый учебный год, как правило. сохраняется ее объеми преемственность

'полавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале
о гола, ие может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году. а лакже

установлении се на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 37
тоящегораздела.

Объем учебной пагрузки учителей больше или меньше нормычасов за ставку заработной платы:
пивастся только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новызы год в письменном виде не менсе чемза два месяца доих уходав очередной ошуск.39. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в
уске по уходу за ребенком ло достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске
'алавливается при распределении сс на очередной учебный год ма общих основаниях. а затем

тавовление Верховного Совста РСФСР от 01.11.1990 1. № 2983-1 «О неотложных мерах поз
ран. семьи. охраны материнства и детства на селе».

лучш нию положения



1ередастся для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в
‘Богветствующих отпусках.

3.10. В лии работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники
привлекаются не ранес чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минуг после
эжончания их последнего учебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, ие совпадающий с их
кегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные

Образовательные учреждения, находящиеся в другой местиости, а также в качестве руководители
‘мительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, скурсий, путешествий в другую
честность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных
заботников устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.12. Продолжительность рабочей недели  пятидневная непрерывная рабочая педеля с двумя
зыходными в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового
заспорялка и трудовыми договорами.

Общими выходными диями являются суббота и воскресенье.
3-13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального

Использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух
1асов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий ири наличии возможности учителям
(редусматривается один свободный деньв неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и
Зыполнением всего круга обязанностей. которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами
знутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
Елагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий. являются для них рабочим
ременем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую.
ранизационную работу, связанную © реализацией образовательной программы. в пределах
Юрмируемой части их рабочего времени (установлениого объема учебной нагрузки), определенной им| начала капикул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работыв период
Вникул утверждастся приказом руководителя образовательной организации по согласованию с
ыборным органом первичной профсоюзной организации.

В каликулярный период,а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный иЮслуживающий персонал образовательной организации можег привлекаться к выполнению
зяйственных работ, не зребующих сиециальных знаний. в пределах установленной им
(Родолжительности рабочего времени.

3.15, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только
письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовымзаконодательством

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работамв соответствии состатьей
В ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
письменного согласия самогоработника

К работе в сверхурочное время ие допускаются беременные женщины, работников в возрасте до
семнадцати лет. другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
конами

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной
‘ртанизации перечень должностей работников с ненормированным рабочимднем.

3-17. В соответствиисо ст. 113 ТК РФ и по общему правилу не привлекать рабошика к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение к работе в выходные и перабочие

2х



праздничные дни возможно тольков исключительных случаях ис письменного со!

с оформлением соответствующего приказа, а именно:
«сия работника.

* Для предотвращения несчастных случаев, производственной аварии либо
устранения последствий аварии или стихийных бедствий:

* Для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное
функционирование зданий, помещений. инженерных сетей и производствеиного
оборудования;

* Виных случаях с письменного согласия работника ис учетом мнения Профкома.а
именио: при проведении воспитательных, массовых, спортивных и иных
подобных мероприятий.

3.18В случае привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздиичные дин
оплачивать такую работу в двойном размере. По желанию работника сму может быть
предоставлен другой день отдыха.

3.19.8 случае привлечения работника к сверхурочным рабогам за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени (согласно п.3.11 настоящего коллективного договора)
производить оплату такой работы за первые два часа ие менее чем в полуторном размер. за

последующие часы—ие менее чемв двойном размере (ст. 152 ТК РФ). По желанию работника
ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха, не менее отработаниого
сверхурочно.

3-20. Привлечение работников организации к выполнению работы. не предусмотренной
Бажностными обязанностями, трудовым договором. допускается только по письменному
Вспоряжению работодателя с письменного согласия работника. с дополнительной оил
блюдёнием статей 60,97 и 99 ТК РФ.

той и с

321. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв лля отдыха и питания.
Бемя и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорялка
бразовательной организации, в соответствиисостатьей 108 ТК РФ.

Для учителей. выполняющих свои обязанности непрерывно в течецие рабочего дня, перерыв лля
Бисма пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с
Ббучающимися, воспитанниками (отдельнов специально отведенномдля этой цели помещении).

Педагогическим работникам предоставляется еже
Залачиваемый ошуск. продол:

осповной удлиненный
ительность которого устанавливается Правительством Россий

Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной опл

Продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и

(редиего заработка.

ой
ачиваемый отпуск

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
Епрерывной работыв образовательной организации, за второй и последующий годы работы— в любое
[Бемя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон
‘влачиваемый отпуск может быть предоставлен работникамидо истечения шести месяцев (статья |

К РФ)

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работыв
Вникулярный период,в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должиа
Бответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Очередность предоставления оплачиваемых отшусков определяется ежегодно в
ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным

ном первичной профсоюзной организации не поздисе, чем за 2 недели до наступления
зендарного гола,



О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее. чем за две
ели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия
ботника в случаях, предусмотренных статьями124-125 ТКРФ

Эжегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
Бботника, наступившей вовремя отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
Ереносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении
ботника оначале отпуска позднее, чемза две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск
Ропорционально отработанному времени. Работии!
5мпенсацйяза полный рабочий год.

. проработавшему 11 месяцев. выплачивается

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за
Биспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется
Ехоля из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочегогода работника.

При исчислении стажа работыпри выплате денежной компенсации за ненспользоваины
Ба увольнении иеобходимо учесть, что:

отпуск

— все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зарабогиой планы.
общая продолжительность превышает 14 календарных днейв течение рабочего года. должиыии

ИЕепочаться из подечета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отшуск
увольнении (статья 121 ТК РФ);

— излишки. составляющие менее половины месяца. исключаются из подсчета, а излишки.
етавляющие пе менсс половины месяца, округляются ло полного месяца (п. 35 Правилоб очередных

Е юполнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в
Фютветствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26. По желанию работника предоставлять ему ежегодный оплачиваемый отпуск по частям, одна из
которых не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). В случае задержки
выплаты отпускных либо неполной оплаты отпуска по желанию работника:

* Предоставлять отпуск по частям, пропорционально вышлачениым отиз
суммам, но не менее 14 календарных дней по однойиз таких частей;

* Перепосить отпуск до момента полной выплаты отпускных.
Предоставлять очередной отпуск во время учебного года при необходимости санаторно-
курортного леченияи наличии санаторной путевки.
Включатьв стаж работы, дающий правопа ежегодный основной оплачиваемый отпуск. время
участия работников в забастовке, проведенной в соответствии с законодательством.

29 Предоставлять сверх основного дополнительного оплачиваемые отпуска в соответствии с
действующимзакоподательством:

* Работникам, совмещающим работу © обучением в учебных заведениях высшего.
среднегои начального профессионального образования (ст. 173-175 ТК РФ)

скным



3.30. Предоставлять по письменному заявлению работников дополнительные кратковременные
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для работников время для решения
семейных и социально-бытовых вопросов, исчисляемыев календарных днях (ет. 128 ТК РФ):

* Вступление в брак самого работника

—
до пяти дней;

В случае бракосочетания члена семьи работника

—
до пяти дн

Работнику-отцу в связис рождением ребенка

—
допяти дие

В связи с проводами члена семьи в армию — два дня;
В связи с похоронами родныхи близких до пяти
Работающим пенсионерам по возрасту

—
до14 дней;

Участникам Великой отечественной войныи приравиенным к нимпольготам

—
ло

35 дней;
* Влругих уважительных случаях три дня.

ней;

3.31. Предоставлять по просьбе одного из работающих родителей (попечителя, опекуна) ежегодный
оплачивасмый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения
ребенка в возрасте до 18 лет. поступающего в учебное заведение средиего или высшего
профессионального образования. которое расположенов другой местности,

Разработать с учетом мнения Профкома график сменности работников образовательного
учреждения (уборщиков служебных помещений, сторожей и др.); знакомить работников с графиком
не позднее, чемза месяц до его введения.

ЗЗЗУстановить с учетом мнения Профкома суммированный учет рабочего времени с

роютжительностью еженедельного непрерывного отлыха ие менее 42 часов для работников.
которым по условиям работы не может быть устаповлена нормальная ежедневная или еженедельная
прололжительность рабочего времени. Учешный период- | год.
333 Установить для работников-женщин 36-часовую рабочую неделю с оплатой труда в том же

} размере. что и при полной рабочей неделе.
Выборный орган первичной профсоюзной оргацизации обязуете:

51 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового
‘онолательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
зашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора повопросам рабочего
‘сни и времени отдыха работников.

2 Предоставлять работодателю мотивированное миение (вариаит: согласование) при принятии
тызых пормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха

ков. с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

35 3 Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

ТУ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

41 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые
виесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 5 число

—
за вторую половину месяцаи 20 число

Вервую половину месяца.
При выплате заработной платыработнику вручается расчетный листок, с указанием:

— составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий периол:



- размеров иных сумм. начисленных работнику. в том числе денежной компенсации за
ушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оил

У У р ты
Туска. выплат при увольнении и(или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в

5 ставки заработной платы, оклады (должностные оклалы): доплатыи надбавки компенсационного
рактера; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ разл
Ралификации. совмещении профессий (дол

здничные дни и при выполнении работ в других условиях. отклоняющихся ог пормальных); иные
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное

волетво. проверка письменных работ. заведование учебным кабинетом и др.) выплиы
улирующего характера.

ичной
кностей). работе в ночное время. выходные и нерабочие

43 Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном
мере. но пе пиже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада).

итанногоза час работы) за каждыйчас работыв ночное время.
44 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дисй или вышлаты

ботной платы ие в полномобъеме, работник имеет право приостановить работу на весь период ло
пазы задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом ои ис

т быть подвергнут дисциплинарномувзысканию.
$5 Работодатель обязан возместить работнику. вынужденно приостановившему работу в связи с

акой выплаты заработной платы на срок более 15 дней. не полученный им заработок за весь
2 задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых

ранностей.
56 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы. оплаты отнуск:

увольнении и других выплат. причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки,
ты. ему причитается денежная компенс: ция в размере не ниже одной трехсотой действующей в это

ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерацииот невыплаченных в срок
м за кажлый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
ботвой платы по день фактического расчета включительно

47 Изменецие условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором. осуществляется| наличии следующих оспований
при присвоении квалификационной категории—со дия вынесения решения аттестационной

Биссией:
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации

Белуга лет);
4$ Молодым сиециалистам отрасли, работающим в образовательных организациях.

изводится доплата в соответствии с законом Волгоградской области от 26 ноября 20041. № 964-ОД

Ударственных и муниципальных учреждениях. расположенных в сельских поселениях и рабочих
-тках Волгоградской области» (для областных государственных и муниципальных учреждений.
ложенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области)

49. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в



шенном размере по сравнению < тарифными ставками (окладами), устаповленными лля раз

в работ с нормальными условиямитруда.

ичных

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику

элияющему работу. включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями трула.

ржденный приказом Гособразования СССРот 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается

Пата до12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном

мере.

110. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся

‘питанников) по  санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

зошимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации. за

1: сохраняется заработная плата в установленном порядке1 Привлечение работников К выполнению в оброювиельном учреждении ремонтио-
^^ проительных. иных крупных хозяйственных работ, не входящих круг основных обязанностей
} работников. осуществлять по их желанию:

ори невыполнении порм труда (должностных обязанностей) повине работодателя оплата
^^^ производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но ие ниже
^—Бедшей заработной платы работника. расочитанной за тот же период времени или за

^  зыполисиную работу (ст. 155 ТК РФ).
При невыполнении нормтруда (лолжностных обязанностей) по причинам, не зависящим

от работодателя и работника, за работником сохраняются пе менее двух третей тарифной

ставки (оклада)
При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) повине работника оплата

нормируемой части заработной платы производится в соответствии © объемом

выполненной работы.1 Премирование работников образовательной организации производить в соответствии с

ПРложением о иремировации работников образовательной организации за успешное и

`Азественное выполнение учебных планов, работ и заданий.

14 ШЕаты организации формируются © учетом установленной предельной наполняемости классов
`рушо). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, групие

< танавливаются соответствующая донлата, как Это предусмотрено при расширении зоны

Белуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).

} У. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

`зожинистрация обязуется
ЭТ Ири принятии решений о передаче в арсиду земли, зданий, сооружений. помещений и

оборудования. находящегося в оперативном управлении образовательного учреждения.

Учитывать мнение Профкома, ие допускать ухудшения условий труда и быта работинков

образовательного учреждения.
52 Информировать коллектив © размерах поступлений финансовых срел етных и

внебюджетных, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий.

организаций, частных лиц и других, в том числе средств, направлецных па оплату труда

работников.
53В соответствии со ст.196 ТК РФ распространить льготы и гарантии. предусмотренные

Законодательством, для лиц, совмещающих работу с обучением, на работников, получающих

второе образование, соотвстствующего уровня в рамках профессиональной подготовки.

12



переподготовки. повышения квалификации. обучения вторым профессиям по профилю
деятельности образовательного учреждения.

54.С учетом мнения Профкома применять меры морального и материального поошрения
добросовестных, творчески работающих сотрудников, в томчисле путем:

* Объявления благодарности:
* Награждения грамото:
* Награждения ценным подарком;
* Премирования (в соответствии с Положением о премировании работников

образовательного учреждения за успешное и качественное выполнение учебных
планов, работ и заданий);

* Представления к награждению отраслевыми и государственными почетными
грамотами. званиями. наградамии др.

_4оминибтрация и Профком обязуются.
55Ирозодить работу по обеспечению работников. имеющих детей дошкольного возраста, местами

в детских дошкольных учреждениях.
56 Организовывать оздоровление работников. работников с детьми в санаторно-курортных и иных

учреждениях.
5 7 Проводить культурно-массовые мероприятияв связис Дием учителя, Новымгодоми т.д.> Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного

Формирования работников © деятельности профсоюза по обеспечению социально
эвономических прав и гарантий работников образования.

м обязуется:
© Реработать Положение об оказании материальной поддержки членам Профкома. Оказывать

Мепериальную помощь членам профсоюза за счег средств профсоюзного бюджела в
ЭРевычайных обстоятельствах.

У1. ОХРАНАТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

-трация обязуется:
Г Роработать с учетом миения Профкома Положение об организации работы по охранетр;

работников образовательного учре:
по охране труда.

ВВ соответствии со ст. 217 ТК РФ возложить обя
‘образовательного учреждения.

В 3 Провести обучение и проверку знаний по охране труда педагогических работников
образовательного учреждения и обслуживающего персонала в сроки. установленные
вормативными правовыми актами по охране труд:

© Обеспечить работу в соответствии с Положением об организации работы по охране труда
работников образовательного учреждения, своевременные обучение и инструктаж рабошиков о
мерах безопасности, выполиение других мероприятий. направленных па обеспечение здоровых и
безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса.

65В соответствии со ст212 ТК РФ обесиечить

за
счет средств работодателя проведение

обязательных периодических медицинских осмотров. а так же внеочередных медосмотров по
просьбе работников(в соответствии с медицинским заключением) с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров.

6.6.Обесиечить своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению условий и

охраны труда на текущий календарный год. В соответствии со ст.226 ТК РФ выделять на

ла
ешия, определяющие должностные обязанности работников

ности по охране труда на директора

ее



мероприятия по улучшению условий и охраны труда не менее 2% эксплуатационных расходов
образовательного учреждения.

7Не позднее 20 августа каждого календарного тода проводить проверку готовности
образовательного учреждения к новому учебному году. приемку помещений и оборудования
повышенной опасности, учебных мастерских. лабораторий и др. © оформлением
соответствующих актов. Ме допускать эксплуатацию помещений и оборудования, не
отвечающих требованиям безопаспости труда.

В Выполнять до 1 сентября каждого учебного года все заплапированиые работы по подготовке
‘образовательного учреждения к работе в зимних условиях (к отопительному сезону).

© 9 Провести апестацию рабочих мест < неблагоприятными и вредными условиями труда при
поступлении финансовых средств на данный вид услуг.10 Предоставить работникам. занятымна работах с вредными и опасными условиями труда.
следующие льготыи компенсации:

= Дошлыу к окладуза работу с вреднымии опасными условиями труда по перечню професси
‘должностей.

11 Обеспечить выплату средней заработной платы работникамв случаях:
= Озказа работников от выполнения ими работ в условиях нарушения требований охраны труда на

рабочем месте, создающего угрозу жизни и здоровью работников;
= Приостановки работы вследствие возникших нарушений требований охраны труда, угрожающих

Визни и здоровью работников, по решению работодателя или по предписанию представителей
‘Эреанов государственного контроляи надзора.

12 Обеспечить условия и охрану труда женщин.
ПРОбеспечить предоставление необходимых документов. беспрепятственный доступ во все

ия образовательного учреждения для осуществления общественного контроля
ченному Профкома, членам комиссии по охране труда.

и

`трация и профком обязуются:1Разтодно, к началу учебного года. создавать комиссию по охране труда в образовательном
Оареждении, работать согласно положению по формированию и организации деятельности
местной комиссиипо охране труда образовательного учреждения, разработанном на основе
Рекомендаций, утвержденных постановлением Мин труда России от12.10.1994 №64.

15 ВЕ реже одного раза в полугодие заслущивать на педагогическом совете, совещании при
аректоре. расширенном заседании профкома, собрании трудового коллектива вопросы
С5стояния условий и охраны труда в образовательном учреждении, выполнения мероприятий.
предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и
заболеваемости с разработкой мер поих профилактике.

ком обязуется:
16 Силами уполномоченных по охране труда оказывать Администрации практическую помощьв

‘осуществлении административно-общественного контроля обеспечения здоровых и безопасных.
условий труда, анализа производственного травматизма и заболевасмости и разработке
мероприятий по их предупреждению.

617 Принимать участие в подготовке к проведению пелагогических советов. совещаний при
директоре, собраний трудового коллектива с рассмотрением вопросов по обеспечению
здоровыхибезопасных условий труд:

18 Принимать участиев работе комиссий по проверке готовности образовательного учреждения к

вовому учебному году, отопительному сезону. приемке в эксплуатацию помещений и

оборудования повышенной опасности, проводить смотр кабинетов и производить по итогам
смотра соответствующую доплату ответственным за кабинсты.

19 Ржегодио в срок до 1 сентября обеспечивать сбор предложений от членов профсоюза.
работников образовательного учреждения по вопросам улучшения условий охранытруда для



‘включения их в коллективный договор и в прилагасмое к договорусоглашение поохране труда.
‘ва очередной срок.

‚инструктаж по охране труда. проверкузнаний требований охраны труда.

УП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

рация:
ет Профсоюзный комитет в качестве представителя работников. уполномоченного на то
‘собрапием работников образовательного учреждения.

прация обязуетс;
ствии со ст. 8 ТК РФ принимать локальные пормативные акты. затрагивающие

о-трудовые праваи интересы работников, с учетом мнения Профкома.
ствии со ст. 53 ТК РФ предоставлять Профкому необходимую информацию по:

* Расходованию денежных средств;
Пачислениюи выплате заработной платы;
Ведениютабеля учета рабочего времени:
Выполнениюусловий настоящего коллективного договора:
Другим социально-трудовым вопросам.

ветствии сост. 22 ТК РФив срок не более семи дней рассматривать представления
ома, вышестоящих выборных профсоюзных органов и уполномочениых ими лин о

ных нарушениях законодательства. иных пормативно-правовых актов, правил и порм
труда и трудового законодательства; принимать мерыпо их устранснию: своевременно
ъ о принятых мерах указанным органами уполномоченным лицам.
но предоставлять Профкому иего комиссиям:

* Пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением. освещением лая
проведения заседаний. хранения необходимой документации и др., обеспечивать
уборку данного помещения и возможность размещения информации профкома в
доступном месте:

* Помещения и другие объекты образовательного учреждения для проведения
культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных и иных массовых
мероприятийс работниками ичленами их семей;

® Оргтсхнику и средства связи;
* Транспорт (при его наличии).

>В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 12.01. 1996 №10-ФЗ «О профессио:
‘бжозах. их правах и гарантиях деятельности» перечислять на счета профсоюза ежемесячно и
бесплатно (при наличии письменных заявлений) из заработной платы работников
‘образовательного учреждения:

* Для членов профсоюза

—
членские взносы:

* Для работников, не являющихся членами профсоюза. - денежные средства в

размере 1% заработной платы.
"Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы членов Профкома и его
комиссий на время:

* Выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников:
* Участия их в работе выборных профсоюзных органов;
* Краткосрочной профсоюзной учебы.

"Соблюдать в отношении членов профсоюза порядок предварительного согласования ©

Профкомом вопросов:
*  Увольнения по инициативе Администрации;

льных



`Перевода на другую работу:
"Назожения дисциплинарных взысканий.

Положением о первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.
ги. информациейо тскущей деятельности профсоюза.

авлять интересы работников членов профсоюза и работников, не являющихся
оюза. осуществляющих перечисления на счет профсоюза, в соответствии со ст.30

ах власти и управления, судебных и иных органах. в вышестоящих профсоюзных
> вопросам защиты социально-экономических прав и интересов работников.
установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетлыми

и знаками директора образовательного учреждения и его заместителей и членов
за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства. в

ой деятельности и др.

ЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

борный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

редставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым
етствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «0

ых союзах. их правах и гарантиях деятельности».

ять во взаимоотношениях < работодателем интересы работников, ие являющихся
оюза. в случае. если они уполномочили выборный орга первичной профсоюзной

дставлять их интересыи перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной
первичной профсоюзной организации.

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Осуществлять контроль за правильностью ведения и храпения трудовых книжек
за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении

ных категорий по результатам аппестации работников.

Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
85  Представлять и защишать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым
и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
отпусков иих оплаты.

$7 Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников
тельной организации. проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой

ости.

$8 Принимать участие в апестации работников образовательной организации на
твие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии

овательной организации.
8.9. Осуществлять проверку правильшюсти удержания и перечисления иа счет первичной

союзной организации членских профсоюзных взносов.



работе, о деятельности выборных
ых органов.

и культурно-массовую работу для
зизации.

811. Организовывать

в образовательной организации.

Ходатайствовать © пр ваний. представлении к наградам работников
ой организации.

1Х. КОНТРОЛЬ ЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТ ИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны дого:
мероприятий по реализации настоящего
аться на общем собрании работников о ето

работникам образовательной организации.
рмацию в целях обеспечения надлежащего

овора в течение 7 календарных дней со дия
‘определенных сторонами).

Председатель

‘первичной профсоюзной

‘организации

«21» ноября 2019 г.
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